
 
 
 
KLINIKUM DUISBURG GmbH                                    
Akademisches Lehrkrankenhaus 
Neurozentrum, Perinatalzentrum, Onkologischer Schwerpunkt 
_________________________________________________________________________________ 
 
Die Klinikum Duisburg gGmbH betreibt zwei zertifizierte Krankenhäuser: Zum einen die Wedau 
Kliniken, ein akademisches Lehrkrankenhaus der regionalen Spitzenversorgung, zum anderen das 
Bertha-Krankenhaus Rheinhausen mit insgesamt 17 Fachabteilungen und 678 Betten. Die Stabstelle 
Qualitätsmanagement besteht aus 3 Mitarbeitern und arbeitet vernetzt mit dem interdisziplinären 
Projektkernteam, der Geschäftsführung und dem Zentral- QM der Sana AG. Die Prozesse im QM sind 
durch Verfahrensanweisungen geregelt. Ende 2008 erfolgten die KTQ- Rezertifizierung und ISO- 
Zertifizierung der ZSVA.  
 
 
Wir bieten 2 Fachhochschulstudenten der Studiengänge Pflegemanagement, Gesundheits-
management bzw. Medizin-Ökonomie in unserer Stabsstelle Qualitätsmanagement oder wahlweise 
in der Pflegedirektion die Option für einen  
 
 

Praxissemesterplatz. 
 
 
 
Das Einsatzgebiet umfasst je nach individueller Eignung: 

• Erstellung neuer Vorgabedokumente für den Pflegedienst (Verfahrensanweisungen,  
Schnittstellenvereinbarungen etc.) und Implementierung 

• Quereinstieg in laufende QM- Projektaktivitäten i.R.d. „QM- Masterplan 2009“  
• Audits in Pflegeeinheiten (ggf. auch kleine Zielgruppenbefragungen) 
• Kreative Beteiligung bei der Entwicklung von OE- Konzepten im QM 
• Unterstützung des Chefarztes der Geriatrie bei der Vorbereitung seiner Abteilung zur ISO- 

Zertifizierung 
 

Die Bewerber sollten: 
• über eine abgeschlossene Qualifizierung zum QMB (z.B. beim TÜV) verfügen 
• über langjährige Berufserfahrung im Klinikbereich verfügen 
• über ein hohes Maß an kommunikativen Kompetenzen und Teamfähigkeit verfügen  

 
 
 
Wir bieten Praxissemesterstudenten eine monatliche Aufwandspauschale von 400 €. Zu Beginn des 
Praktikums erfolgt zusätzlich mit jedem FH- Studenten eine Zielvereinbarung, die je nach 
Erreichungsgrad und Engagement am Einsatzende finanziell bewertet wird. 
 
 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an das Klinikum Duisburg – 
Wedau Kliniken, Personalabteilung, z.Hd. Herrn Jordan, Zu den Rehwiesen 9, 47055 Duisburg.  
 
Für fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Lobnig zur Verfügung. 
(Tel: 0203/733-3771  /  martin.lobnig@klinikum-duisburg.de)  
 
Allgemeine Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.klinikum-duisburg.de. 


